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第 1 章 目 的と基本方針 
 

本対処方針は、当社における採用活動・インターンシップ・学校訪問・ＯＢ訪問等において、

学生・求職者に対するセクシャルハラスメント(以下「就活セクハラ」という)の防止及び発生時

の適正な対応を定め、健全で公正な採用活動を推進することを目的とします。 

当社は、採用段階においても労働施策総合推進法、男女雇用機会均等法及び厚生労働省

「求職者等に対するセクシャルハラスメント防止指針」に基づき、以下の方針を定めます。 
 

①就活セクハラを含む一切のハラスメント行為を容認しません。 

②被害の申告を受けた場合は、迅速かつ公正に調査・対応します。 

③通報・相談を行った者が不利益を受けないよう最大限配慮します。 

④採用関係者全員に防止教育を行い、理解の徹底を図ります。 

⑤本対処方針の内容は定期的に見直し、改善を行います。 
 

 

 

第２章 定 義と適用範囲 
 

１．就活セクハラの定義 

学生・求職者に対して、採用活動に関連して行われる性的な言動・身体的接触・性的冗談・容

姿や私生活への言及等により、相手に不快感や心理的圧力を与え、採用判断に影響を及ぼ

す可能在のある行為をいいます。 

２．優越的地位の濫用による行為 

採用・評価・内定決定等の立場を利用して、学生等に不当な要求や誘いを行うのも含みます。 

(例：食事・飲酒の強要、ＳＮＳでの私的メッセージ、個人的な連絡先交換の要求等) 

３．本対処方針の適用範囲 

本対処方針は、次のいずれかに該当するすべての従業員等に適用します。 

・採用担当者、総合管理部所属社員 

・面接官、役員、管理職 

・ＯＢ・OG訪問対応者、リクルー夕― 

・採用イベント・説明会運営担当者 

４．関連する行為類型 

①言葉によるもの:性的な冗談・容姿・恋愛・結婚等に関する質問 

②行動によるもの:身体的接触、私的会食・飲酒への誘い 

③SNS等によるもの:プライベートなメッセージ送信・フォロー要求 

④評価・採否に関連するもの:拒否したことを理由とする不利益取扱い 

 

第3章 そ の 他 
 

１．相談・対応体制 

  当社コンプライアンス室に相談、対応を進めるものとします。 

   連絡先・・・・株式会社 東通インフィニティー コンプライアンス室 

   メールアドレス ： compliance@totsu-inf.com 

以 上 


